
   

 
     
 
 
 
 

Jämlikhetspolicy 
 
 
INLEDNING 
Jämlikhet och jämställdhet är två begrepp som hänger ihop men som ibland definieras olika. Jämlikhet 
för Skuru IK innebär bland annat att (men begränsas inte till) alla ska kunna förvänta sig samma 
bemötande oavsett kön, ålder, ekonomiska förutsättningar, etnisk bakgrund, sexuell läggning, religiös 
tillhörighet etc. 
 
En jämlik idrott är en förutsättning för framgångsrik idrottsutveckling. Jämlikhets-perspektivet ska finnas 
med på alla nivåer, i alla beslut och i hela verksamheten. 
 
 
ÖVERGRIPANDE MÅL 
• Det ska finnas lika möjligheter för alla att utöva sin idrott. 
 
• Alla ska träna och tävla på lika villkor och med samma förutsättningar från Skuru IKs sida. 
 
• Allas idrottsutövning värderas lika och prioriteras på ett likvärdigt sätt avseende bl a resurser, fördelning 
av kompetenta tränare, träningstider etc. Indelning av träningsgrupper baseras bara på individens nivå, 
potential och ambition. 
 
• Alla medlemmar har lika stort inflytande i beslutande och rådgivande organ och dessa ska sträva efter 
jämlik sammansättning. 
 
• Arbetsformer och fördelning av uppdrag utformas så att alla får lika stora möjligheter att medverka.  
 
• Jämlikhetsperspektivet ska vara införlivat i den dagliga verksamheten och genomsyra alla 
verksamhetsområden. 
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